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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 30 de sep. de 2024

Sefior (a)

LEONARDO HERNANDEZ CORREDOR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5800911

Coordinador académico

Dependencia CEDRUM

San José de Cucuta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5800911 del afio 2024

MARIO CORDOBA LEAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 11298440 de Girardot
(C/marca.), en micalidad de Contratista del SENA, en Centro de formacién para el desarrollo
rural y minero, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS SESTENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($41°827.277.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de $ 595.408.00 PESOS
M/CTE, b) 09 pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2024, por valor de $ 4,465,545
PESOS M/CTE cada uno. ¢) Un ultimo pago que corresponde al mes de noviembre por valor de $
893,112.00 PESOS M/CTE.

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formacion en la red de conocimiento Produccion y

Transformacion - Tecnologias Agricolas en sus diferentes niveles y modalidades.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N
o

Obligacione
s

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en
la
planeacion
de los
procesos
formativos
de acuerdo
con los
lineamiento
s
institucional

es.

Se hacen las explicaciones, correspondientes

al disefio
programa.

curricular, informacion del

Verificacién en la
plataforma Sofia Plus.

w1

Reoue e s

Participar
cuando el
de

formacion lo

centro

requiera, en
jornadas de
disefio,
desarrollo
curricular de
programas
de
Formacion
Profesional
Integral y la
divulgacion

de las

Se realizaron actividades de desarrollo

curricular.

Registro de tiempos
descargados de la

plataforma Sofia Plus.

Desarrollo curricular
formacion titulada.
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diferentes
convocatori
as del
centro,
conforme a
las
necesidades
nacionales y
a los
lineamiento
S
institucional
es
requeridos
la red
del

para
objeto
contrato.

Contribuir

en la
formulacion
y aplicacién

de los
planes de
mejoramien
to que
resulten

de la
auditorias
internas vy
externas

aplicadas a
la formacion

En la ficha asignada se atiende bajo principios
de ética profesional y se propende por el
logro de metas de acuerdo al reglamento del
aprendiz y cumpliendo con los lineamientos.

Planes de mejoramiento
(Llamados de atencién),
evidencias sin subir.

profesional

integral.

Evaluar los | Se realizd la revision de la formacién a cargo, | Listado aprendices en
aprendizajes | con el fin de establecer competencia de | formacion.

previos formacién en ejecucidn, resultados de
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correspondi | aprendizaje  calificados, proceso de | "
entes a las | actividades de aprendizaje, cantidad de
fichas aprendices en formacién. Sn—
asignadas, e
de acuerdo
con los =
procedimien _
tos, plazos y - - .
herramienta . '
tecnoldgicas =
que la
entidad
defina. —— - |
Ejecutar la | Impartir formacion en el area de Producciony | Registro  de  tiempos
formacioén Trar!sformapién Tecnologiag Agricolas, a las descargado del aplicativo
profesional S|gu'|e,ntes fichas y cuyo reg|§tro de horas se Soffa plus
. realizo correctamente en Sofia Plus: ———
integral  de | repoRTE DETIPO DE ACT. APOYO A LA i
acuerdo con | | FORMACION SOFIA PLUS
el disefio | | REGISTRO HORAS ACADEMICAS ! e — !
curricular y Tipo No. Nombre | Aprendi | No. . ERLEAA A ¢
proyecto formac | Fich del ces Hor / o
formativo ién a prograr_n,a activos as m
de los | | Titulad 29772 | Produccion 43 120 g

3 58 y i -
programas virtual Transform i R
en los 3‘3’700 acion 25 40 G
diferentes ! 'Sl'ecnologla KADERAERS
municipios Agricolas.
del
departamen TOTAL HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS 160

EN EL MES
to de Norte | ["ReGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS POR EL
de SUPERVISOR
Santander. HORAS PROYECTO DE INVESTIGACION APLICADA 0

HORAS DESARROLLO CURRICULAR

HORAS ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA FPI

EL MES

TOTAL HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS EN

DESARROLLADAS

TOTAL HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES
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Aplicar
segun la
modalidad,
estrategias
de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento
y evaluacion
de acuerdo
con los
lineamiento
s
pedagdgicos
y
metodoldgic
os de Ia
entidad.

Se lleva a cabo la evaluacidon de criterios de
los aprendices en el centro de calificaciones,
segun programa de formacién.

Ficha No. 2977258, inicio etapa lectiva en
mayo 14 de 2024

Participar
cuando el
centro de
formacioén lo
requiera, en
proyectos
de
investigacio
ntécnicay/o
pedagdgica
para
fortalecer el
proceso de
formacion
de la red
objeto  del
contrato.

Esta actividad no fue programada en el
periodo objeto de pago.
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Emitir juicio

Cuando se aprueben juicios evaluativos en la

Reporte de juicios

valorativo plataforma Sofia Plus; se relaciona la ficha, el | evaluativos.
programa, la competencia y los resultados .
sobre el evaluados, Plataforma Sofia Plus.
nivel de )
cumplimient No. FICHA programa de Resultado de
o de los formacion aprendizaje —
g e bt
Nombre del evaluado -
reSUItadOS — (R e G e e ‘;(xh“‘u‘
de 2977258 | Produccién 'y | Determinar la
L. Transforrr)acmn prefactibilidad
aprendizaje Tecnologias
Agrl,(:Olas del proyeCto Vi X '} Iy [ b [} R
de las
de acuerdo = o
competenc con el disefio || y |
as del metodoldgico .
programa, y necesidades Rﬁmﬂfdﬂ“ﬂlﬂidﬂ
adquiridos delaempresa. | |om w
por |OS \’ihmin‘ b
i n
aprendices " :
en el i
(RGN
desarrollo TR
de su i 0
., Wi
formacion, L
apIicando it L6 O
| os ‘]'nlk:n okt v i fa
PO T it
procedimien o
| v
tos, plazos y T W W ke
herramienta ; i
O [ ‘Hbie gy sl ol
S i R E W
) (7 - TR AT ol endstrdosly - 2
tecnologlcas LW TE e WA e
que la SR e T
entidad ) Jir o
defina.
Entregar los | Esta actividad no fue programada en el N/A

soportes del
procedimien
de
de
aprendices

to
Ingreso

al programa

periodo objeto de pago.
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de
formacion
tales como:
Ficha de
matricula;
fotocopia
del
documento
de
identidad,
y/o
requisitos
definidos en
el disefio
curricular,
cuando
ejecute
formacion
profesional.

Registrar,
verificar vy
hacer
seguimiento
oportuno en
el sistema
de
informacién
que la
entidad
defina para
la Gestion
de la
Formacion
Profesional
Integral
mediante
las

Esta actividad no fue programada en el
periodo objeto de pago.

N/A
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siguientes
actividades:
a).
Verificando
que la
totalidad de
los
aprendices
seleccionad
os y
matriculado
s queden en
formacion.
b).
Registrando
juicios
evaluativos
del
reconocimie
nto de
aprendizajes
previos, los
juicios
evaluativos,
rutas de
aprendizaje,
para los
beneficiario
S nuevos,
reintegrado
s o
trasladados.

c).
Comunicand
o al

Coordinador
Académico
oportuname
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nte
anomalias,
inconsistenc

ias,
novedades
de
aprendices y
hallazgos en
el registro
de la

informacién
. d) Cuando
el instructor
sea
responsable
de ficha de
formacion
deberd al
final de Ia
etapa lectiva
entregar
definidas las
modalidade
s de etapa

productiva

para el

registro.

Participar Esta actividad no fue programada en el N/A
cuando el | periodo objeto de pago.

centro lo

requiera en
el proceso
de

seleccion,
disefio de
talleres e
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instrumento
S que
alimenten

los bancos
de pruebas
para la
seleccién de

aprendices.

Aplicar y
hacer

cumplir el
reglamento
del

aprendiz, asi
como el
manual de
convivencia
del
de
Formacion.

Centro

Tengo en cuenta el reglamento del aprendiz,
manual de convivencia, permitiéndome crear
ambientes sanos de formacién, acordes con
los principios, valores éticos e institucionales
Sena.

Se aplican los lineamientos,
deberes y derechos de los
aprendices.

Certificado; “Integridad,
trasparencia y lucha contra
la corrupcién” de
conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo 1°

ghd8

2 Busiepbio e
e

Funcin Pl ha onsar g

HERA CORDOBALEAL

et e bk o g,

T b, 1
(N
'L.J.H i

Mg T

Apoyar
procesos de
Registro
calificado
para los
programas

en nivel

Esta actividad no fue programada en el
periodo objeto de pago.

N/A
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tecndlogo,

cuando el
centro lo
requiera.

[EEN

Acatar los | Realizacién de la induccién en seguridad y | Constancia de induccién en
lineamiento | salud en el trabajo a través del Sistema de | seguridady salud en el

s del | Informacion de Si Contratistas. trabajo.

Sistema
Integrado
de Gestion y ;
el Sistema ) tqo
de
Seguridad

[} 00 W €IS D4
SENA

de Salud en
el Trabajo y
asistir a las
convocatori
as que el

centro
programa.

Apoyar  al | Esta actividad no fue programada en el N/A
centro de | periodo objeto de pago.
formacion
cuando este
lo requiera,
en la
promocién
del
portafolio
de servicios.

Realizar Esta actividad no fue programada en el N/A
seguimiento | periodo objeto de pago.
en la etapa
productiva a
los a los
aprendices

qgue le sean

11
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asignados,
cuando el
centro de
formacion lo
requiera.

Responder

por los
bienes y
elementos

puestos a su
disposicion

para el
cumplimient
o del objeto
del contrato
y una vez
finalizado,

guedar a paz
y salvo con
el Almacén.

Esta actividad no fue programada en el
periodo objeto de pago.

N/A

Acompafar
y realizar
divulgacion
de las
diferentes
actividades
planeadas
desde
bienestar al
aprendiz.

Esta actividad no fue programada en el
periodo objeto de pago.

N/A

Apoyar Y
acompafar
los procesos
de
autoevaluac

ion de
programas
de

Esta actividad no fue programada en el
periodo objeto de pago.

N/A
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formacion
en nivel
tecndlogo
del Centro
de
Formacion.

Elaborar vy
entregar en
formato
establecido
por el centro
el listado de
materiales
de
formacion
con base en
el proyecto
formativo
aprobado
y/oellistado
de
materiales y
equipos de
los
proyectos
de
investigacio
n.

Esta actividad no fue programada en el
periodo objeto de pago.

N/A

Utilizar la
plataforma,
Sofia  Plus,
Zajuna LMS
o la que
designe la
Entidad
como
herramienta
de la FPI,
como
soporte de
actividades

Se administran los recursos de aprendizaje a
través de la plataforma Zajuna, con el
objetivo de ejecutar el programa de
formacién, para optimizar la formacién
profesional integral. Ficha No. 2977258.

Informe de trazabilidad
Plataforma Zajuna

GTH-F-062 V10

13



SENA

N

de
Ensefianza,
Aprendizaje,
Evaluacién
de la
formacion vy
actualizacio

n del
portafolio
del
instructor
segln
lineamiento
s
institucional
es.

fhiigrarnopd el
¥
Vit

)

TECNL0G BN GESTENAGROBUPRESATAL

Entregar de
forma digital
la
programaci
on mensual,
el cual debe
coincidir con
el desarrollo

Se realiza la programacién semanal mensual,
para fortalecer los procesos de formacion
profesional integral que contribuyan al
desarrollo curricular.

Programacion, reflejada en
la plataforma Sofia Plus.

curricular

planteado

inicialmente

Entregar Se hace entrega oportuna cuenta de cobro, | Documentos subidos a la
mensualme | con las evidencias solicitadas, para el proceso | plataforma Secop I

nte las | pertinente.

cuentas de
cobro en las

fechas
establecidas
por la

coordinacio
n
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académica,
evidenciand
o el pago
oportuno de
la seguridad
social,

Aportes a
pensién vy
ARL segun
corresponda

Cumplir con
las normas,
reglamentos
e
instruccione
s del
Sistema de
Gestion en
Seguridad vy
Salud en el
Trabajo SG-
SST 25.

Cumplo con las normas, instrucciones,
responsabilidades del SG-SST.

Constancia en SG-SST.

Se sugiere
que, en la
eventualida
d del
cumplimient
o al
contrato, el
contratista
deba
dirigirse a
otro
municipio
sea en
transporte
publico
debidament

Pertenezco a la formacion titulada virtual.

N/A
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e
acreditado.

Mantenerse
actualizado
con la
formacion
complemen
taria que
ayude a su
cualificacion
como
instructor,
de acuerdo
a su ruta de
formacion
determinad
a por la
Escuela
Nacional de
Instructores
y al Centro
de
formacion,
asi como
certificarse
en la
competenci
a laboral
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVO
S CON BASE
EN LOS
PLANES DE
FORMACIO
N
CONCERTAD

Ya me encuentro certificado en la Norma de
competencia NCL- 240201056 Orientar
formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.

A

E S Vol d predize ENA

VOO0 LY

b (memlbdab

]

(i it e o s T
i)
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0S, o la
actualizacié
n
"ORIENTAR
FORMACIO
N
PRESENCIAL
DE
ACUERDO
CON
PROCEDIMI
ENTO
TECNICO Y
NORMATIV
0" o en su
defecto
entregar los
soportes del
procedimien
to de
Ingreso de
aprendices
al programa
de
formacion
tales como:
Ficha de
matricula;
fotocopia
del
documento
de
identidad,
y/o
requisitos
definidos en
el disefio

curricular,

GTH-F-062 V10
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cuando
ejecute
formacion
profesional.

En caso de
requerirse
impartir
formacion
virtual o a
distancia
debe tener
la
certificacion
vigenteenla
norma de
competenci
a
pedagdgica
240201057
"Orientar
formacion a
distancia de
acuerdo con
procedimien
tos técnicos

y
normativas"

Ya me encuentro certificado en la Norma de
competencia NCL- 240201057 Orientar
formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas.

Se adjunta certificado de la

NCL

i

RO

El Servico Nacional d Aprendizaje SENA

RO CRBALEL

Y
(rst oot e o s et NOEL
[ 0]

Participar en
las rutas de
capacitacion

que le
asigne el
Centro de
Formacion

para el
Desarrollo

Rural y
Minero -
CEDRUM, Ia

Esta actividad no fue programada en el
periodo objeto de pago.

N/A
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cual serd
requisito
para la
respectiva
liguidacion.

La
formacion
debe
desarrollars
e dentro de
la
programaci
6n asignada
desde la
coordinacio
n académica
y cualquier
cambio
debe estar
sujeta a la
autorizacion
del
supervisor
del
contrato.

Esta actividad no fue programada en el
periodo objeto de pago.

N/A

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9471769950 de la planilla, operador aportes en linea y periodo agosto

de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

N Bhodote. .
MARIO CORDOBA LEAL

Contratista
C.C. No. 11298440

Recibi a satisfaccion:

Firma

LEONARDO HERNANDEZ CORREDOR
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5800911 de 2024
Coordinador académico
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